y

Politica Integrada de Calidad, Ambiente,

§ Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta politica establece el compromiso que asume Equans, asegurando que cada colaborador, proveedor,
subcontratista y demas grupos de interés interno y externo, sean actores conscientes que promuevan la calidad
de los productos y servicios; identificando y tomando acciones sobre riesgos tolerables y oportunidades de su
entorno, basados en un plan estratégico sostenible y comprometiéndose con la Seguridad y la Salud Laboral, asi
mismo, con la satisfaccién de sus clientes y el respeto por el ambiente / cambio climatico, a través de su Sistema
Integrado de Gestién (SIG)

Mantener un ambiente de trabajo con altos estandares de seguridad, prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales de nuestros colaboradores y partes
interesadas a través de la promocion de la calidad de vida laboral, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud a través de la identificacion / eliminacién de peligros, de la valoracion y evaluacién de
riesgos la determinacion de controles, mitigando la ocurrencia de danos a la propiedad y el
impacto socioambiental.

Conservar y proteger el ambiente,
controlando el uso de los recursos
naturales relacionados a los servicios
y fomentando el desarrollo sostenible.

Cumplir y actuar de conformidad con
los requisitos y obligaciones legales
normativos, contractuales pactados
con el cliente y corporativos aplicables.

Promover la participacion y consulta B Comunicar oportunamente a las

activa de sus trabajadores. Y partes interesadas las novedades
del SIG.

Mejorar continuamente la eficacia 'y Controlar y mitigar los impactos

desempeno de nuestro SIG. ambientales y significativos,

promoviendo las buenas practicas.

Construir y fortalecer relaciones a
largo plazo con clientes y proveedores.

Mejorar la satisfaccién de nuestros
clientes en cuanto al cumplimiento
de los estandares de la Gestion de
la Calidad.

Cumplir con los principios éticos
fundamentales de Equans.

En consecuencia, la alta direccion asume su responsabilidad de liderazgo para desplegar en todos los niveles
de la organizacién los principios que rigen el Sistema Integrado de Gestion, asi como los recursos para su
desarrollo y mantenimiento, fortaleciendo de esta forma la estrategia de creacion de valor. Ademas, se

compromete a implementar esta Politica, asegurando que cada miembro de Equans entienda, participe y
adopte como propios los objetivos y metas que de esta se deriven.
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