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Equans Colombia, se compromete a fomentar una cultura de Seguridad y Cuidado Integral
de sus trabajadores; por tanto, ningun trabajado puede ser realizado poniendo en riesgo la
seguridad del personal. Cualquier comportamiento, acciéon, omisiéon o situacion insegura
que pudiera generar un posible incidente debe ser reportado rapidamente al jefe inmediato
o personal de SSL, con el fin de realizar las acciones de control necesarias, Siendo la
suspension del trabajo debidamente fundamentado uno de los mecanismos para aplicarse
como medida preventiva.

Todo trabajador de Equans Colombia, es responsable de su propia seguridad y la de sus
compafieros, siendo un deber y derecho intervenir y si es fundamentado detener bajo
accionar de buena fe las actividades que estén poniendo en Riesgo la Salud y Seguridad,
sin temor a represalias por la decision tomada.
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Politica de Seguridad Vial

Equans Colombia, su Representante Legal, el Lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial y
todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas partes interesadas, se
comprometen a establecer actividades de promocion y prevencion de eventos de transito
gue se puedan ocasionar en el gjercicio de sus funciones y en los desplazamientos de los
trabajadores a sus lugares de residencia.

Asi mismo, Equans Colombia se compromete a cumplir los requisitos legales vy
contractuales aplicables a la seguridad vial, contribuyendo al logro de los objetivos y
proyectando un entorno de trabajo seguro y sano, que ofrezca bienestar fisico, mental y
social a nuestro recurso humano en el marco de la mejora continua de los procesos de la
organizacion y del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Todos los integrantes de Equans Colombia somos responsables de participar en las
actividades realizadas con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos de
transito tanto en los desplazamientos en mision, como in itinere; los cuales pueden
generar lesiones fisicas, mentales y sociales a los trabajadores, a la comunidad en general
y al medio ambiente, estableciendo y promoviendo una cultura preventiva hacia la gestion
de la seguridad vial.
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Politica de prevencion de la fatiga

Equans Colombia considera que las practicas empleadas para el
control de la fatiga benefician a todos sus trabajadores, quienes
deben estar siempre alertas para el cumplimiento de los objetivos,
por lo que realizara campafias y formaciones encaminadas a
determinar y prevenir este factor de riesgo.

Sumado a lo anterior y con el fin de prevenir eventos de transito, la
compafia establece las siguientes directrices de obligatorio
cumplimiento:
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Por cada 4 horas de conduccion continua para el caso de
vehiculos y 2 horas para el caso de motocicletas, el
conductor debe tener un periodo de descanso de 10
minutos.

Si el colaborador considera parar antes de las 4 horas por
cansancio, fatiga, suefio y todas aquellas situaciones que
puedan ponerlo en riesgo, es necesario que se detenga, se
baje del vehiculo y realice tanto pausas activas como el
reporte de parada al jefe inmediato.

Si los desplazamientos con ocasion del trabajo sumados al
tiempo de la jordana laboral exceden las condiciones
estipuladas en el reglamento interno de trabajo, debe
programarse el desplazamiento en la siguiente jornada
laboral garantizando que como minimo el tiempo de
descanso entre jornadas sea de 6 horas y en conformidad
con las condiciones pactadas con el jefe inmediato y/o
responsable de la operacion.

Los desplazamientos con ocasion del trabajo deben
realizarse sin exceder las condiciones estipuladas en el
reglamento interno de trabajo, Capitulo V, Articulo 9.
Referente a la duracion de la jornada laboral.
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Politica de Gestion de la Velocidad Segura

La velocidad es un factor determinante al momento prevenir eventos de transito,
por lo anterior, todos los colaboradores de la empresa estan en la obligacion de
acatar limites de velocidad seguros durante la conduccion.

Como parametro general, el conductor debe acogerse a lo regulado en la via a
través de la senalizacion, Equans Colombia ha definido las siguientes velocidades,
aunque si existe alguna diferencia entre el marco legal y la disposicion de la
empresa, el conductor debe acogerse a la directriz que se encuentre generando
mayor restriccion.

ZONA URBANA ZONA RURAL
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Politica de Gestion de la Velocidad Segura

Cuando un trabajador incurra en un exceso de
velocidad calificado como leve, se realizara una
socializacion preventiva como advertencia para

Cuando alguno de los trabajadores de la compafia objeto de la presente i
que modifique su conducta.

politica vulneren las instrucciones impartidas mediante el presente
documento que regulan las velocidades maximas permitidas a nivel
nacional, departamental, municipal y urbano, seran calificadas asi:

Excesos Graves

Cuando un trabajador incurra en un exceso de
velocidad calificado como grave, se impondra
como sancion un llamado de atencion escrito.

EXCESO ZONA URBANA ZONA RURAL

Exceso leve 51 Km/h - 54 Km/h 81 Km/h - 84 Km/h

Exceso grave Mayor a 55 Km/h Mayor a 85 Km/h
En caso de reincidencia en la segunda vez que se
presente la infraccion, se procedera con la
sancion establecida en el Reglamento Interno del
Trabajo.
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Politica de Prevencion de la distraccion

En seguridad vial, las distracciones son un factor de riesgo que pueden generar eventos de
transito con consecuencias graves e incluso fatales. Por esta razon, la empresa realizara
campafas de prevencion e informacion de manera continua para prevenir cualquier tipo de
distraccion durante la labor de la conduccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, Equans Colombia establece que ESTA PROHIBIDO EL USO O
MANIPULACION DE CUALQUIER EQUIPO DE COMUNICACION (celular, avantel, tablet, radio o
auriculares, entre otros) durante la conduccion de cualquier tipo de vehiculo; para hacer uso de
estos sistemas, el conductor debe, previamente y de manera planificada, detener el vehiculo.

Como mecanismo de control al uso de equipos de comunicacion, la empresa realizara
verificaciones aleatorias en ruta a través de inspecciones IPAL (Indice de prevencion de
accidentes laborales) y control en los lugares de acceso a sus instalaciones.

Cuando un trabajador sea identificado utilizando estos equipos durante la conduccion, se
impondra como sancion un llamado de atencion escrito. En caso de reincidencia en la segunda
vez, se impondrd como sancion una suspension al contrato de trabajo hasta por ocho (8) dias.




Politica de Uso de Cinturon de Seguridad

El conductor y los pasajeros (incluyendo los que se movilizan
en los asientos traseros) deberan usar el cinturéon de
seguridad de forma obligatoria y permanente, mientras el
vehiculo se encuentre transitando.

El conductor, debe asegurarse de mantener habilitados todos
los cinturones de seguridad que posea el vehiculo y no debera
iniciar marcha si existe algun pasajero que no esté utilizando
el cinturon de seguridad dispuesto en su silla.
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Politica de Prevencion de Acoso Laboral y Sexual

Equans Colombia, como politica frente a la ley de Acoso Laboral y sexual, establece el
trabajo en condiciones dignas y justas entre sus colaboradores, en todos los niveles,
basados en el respeto y la armonia para lograr un ambiente laboral que propenda
bienestar de los trabajadores.

La organizacion prohibe que dentro de la interaccion de las personas se presenten
situaciones como: maltrato, persecucién, discriminacion, entorpeciendo inequidad y
desproteccioén laboral.

Cualquier conducta relacionada con acoso laboral y sexual, sera motivo de investigacién
por parte del comité de Convivencia Laboral y seguido se tomaran medidas
correspondientes que modifiquen este tipo de conductas dentro de la organizacion y se
restablezcan con las relaciones respetuosas entre los colaboradores.
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Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco,
sus derivados , dispositivos (vapeadores) y Sustancias
Psicoactivas

Equans Colombia, consciente que el consumo de alcohol, tabaco y/o
sustancias psicoactivas afecta todas las instancias de la organizacion,
el individuo, la familia y la sociedad, se compromete a fomentar el
bienestar y el cuidado integral de nuestros trabajadores, contratistas, y
visitantes, manteniendo ambientes sanos y seguros, por tal motivo,
prohibe en todos los niveles de la organizacion, el consumo, posesion,
distribucion, fabricacion y/o venta de alcohol y/o sustancias
psicoactivas en todas sus diferentes presentaciones en el lugar de
trabajo o mientras se cumplen funciones, obligaciones laborales y/o
contractuales; de igual manera esta prohibido el consumo de tabaco, a
excepcion de los sitios definidos y autorizados para tal fin.

El colaborador que por prescripcion médica use medicamentos
controlados  (ansioliticos, antidepresivos, anticonvulsivantes,
analgésicos fuertes, entre otros), debera inmediatamente informar al
area de Seguridad y Salud Laboral para la implementacion de las
medidas preventivas pertinentes.

//




7 EQUANS

Politica de Prevencion de Consumo de Alcohol,
Tabaco, sus derivados , dispositivos (vapeadores) y

Sustancias Psicoactivas

En consecuencia, Equans Colombia promovera el desarrollo de habitos
de vida saludable y convivencia en sus colaboradores y contratistas,
mediante campanfas, actividades, capacitaciones y demas acciones
encaminadas a la sensibilizacion y prevencion del consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicoactivas y productos de tabaco, sus
derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para
su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas
Electronicos de Administracién de Nicotina (SEAN), y Sistemas
Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado
(PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.

Como mecanismo de seguimiento al cumplimiento de la presente
politica, la organizacion establecié el procedimiento para prevenir
uso de alcohol, drogas y tabaco, en el cual se encuentran definidos
los parametros generales para la realizacion de pruebas de control
como directriz general, Equans Colombia, define tolerancia cero% al
consumo de alcohol, por lo cual cualquier grado de alcohol sera
sancionado por la empresa.




(7 EQUANS

Politica para el uso de la dotacion

Para Equans Colombia, es prioridad la Seguridad y Salud de los colaboradores, por lo
qgue se ha implementado dentro del SG-SST, un proceso que contempla una adecuada
seleccidn, adquisicion, suministro, uso, cuidado y mantenimiento asi:

> Evitar su utilizacion en dias no laborales o si terminada la jornada laboral, se desplazan
hacia sitios 0 establecimientos de entretenimiento o donde se expendan bebidas
embriagantes

> Reportar el no uso o uso inadecuado de la dotacion, por parte de sus compafieros
personal a cargo

> Hacer uso exclusivo de la dotacion asignada por la empresa, durante la jornada
laboral.

> Mantener en buen estado de conservacion y pulcritud las prendas, por lo que no podra
modificar, dafiar o descuidar premeditadamente dichas prendas.

> Realizar la devolucion de las prendas entregadas como dotacion que tengan logos o
imagenes que representen la marca una vez finalice su vinculacion

El uso inadecuado de la dotacion dara lugar a la aplicacién del Reglamento Interno de Trabajo.
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Politica de Uso de Elementos
de Proteccion Personal

Equans Colombia consciente de la continua
exposicion a riesgos de sus trabajadores y a pesar de
realizar otros tipos de controles, entrega una serie de
elementos de proteccion personal (EPP) con el fin de
mitigar los efectos ocurridos en caso de la
materializacion de evento 'y para prevenir
enfermedades laborales, segun sea el caso.

En relacion a estos EPP, a continuacion, se describen
una serie de responsabilidades.

Responsabilidades de la Organizacior

> Suministrar los EPP acordes a la naturaleza del riesgo y que garanticen condiciones de
seguridad y eficiencia a cada trabajador.

> Capacitar a cada trabajador en el uso y cuidado de los EPP.
> Verificar de forma continua el correcto uso de los EPP suministrados.

> Velar por que las empresas contratistas cumplan a cabalidad las disposiciones de la
presente politica de uso de EPP.

/9

Responsabilidades del Trabajador

Hacer uso de los EPP.

Reportar a su jefe inmediato o al personal de Seguridad y Salud Laboral, el deterioro y/o
pérdida de los EPP.

Velar por el uso de los EPP por parte de sus compafieros o personas a cargo.

Usar obligatoriamente todos los elementos de proteccion personal para motociclista
(Chaleco airbag, casco, kit de rodilleras, coderas, botas y guantes).
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Entrega de dotacion y elementos de proteccion personal

La asignacion consiste en otorgar cada La dotacion y epps deberan ser

empleado dotacidn y epps apropiadas entregados a cada trabajador en el

para la seguridad y buen desempefio de momento en que ingresa a la

las labores contratadas compafiia posterior a la firma del
contrato.

T

Asignacion Registro

Reintegro

Cuando se presente una
desvinculacion laboral, debe
devolver a almacén la totalidad de
las prendas entregadas. Cuando se
presente dafio o deterioro de algun
elemento

El 4rea de almacén asigna la dotacion
y epps a cada trabajador con
registrando la entrega en el aplicativo
CAMPRO.
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En concordancia se firma el dia 20 de Junio del aho 2025.

rene Figumnsa Dz @T .

Irene Figueroa Adriana Marcela Coy
Gerente de Recursos Humanos Jefe HSE
Representante Legal
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Control de Cambios

Inclusion Politicas de Seguridad Vial Para el camion cisterna se definio el Coordinador HSE
limite de velocidad maximo tanto rural como urbana es de 50 Km/h. 28/02/20220

Se realiza actualizacion de logos e imagen a Engie. Coorggé\dor 03/01/2021

Se realiza actualizacion de logos e imagen a Equans. Coordinador HSE 21/01/2022

Actualizacion con nuevo Responsable HSE Coordinador HSE 09/03/2022

Se realiza inclusion de Politica de uso adecuado de dotacion Coordinador HSE 06/06/2022

Actualizacion de acuerdo con la Resolucion 40595 de 2022 Coordinador HSE 13/02/2023

Actualizacion de firmas del representante Legal Coordinador HSE 01/06/2023

Actualizacion Politica de Gestion de la Velocidad Segura Coordinador HSE 16/04/2024

Actualizacion Politica prevencion acoso laboral y sexual(Ley 2365 de 2024) vy

Politica prevencion de consumo de SPA de acuerdo con la Ley 2354 de 2024 Medico Laboral 12/08/2024

Se modifica la frase “..aplicar los parametros descritos en las regulaciones vy
normas de transito y transporte que apliquen o suscriba la empresa” por “..se
compromete a cumplir los requisitos legales y contractuales aplicables a la Jefe HSE 20/06/2025
seguridad vial” en la Politica de Seguridad Vial, con el fin de dar cumplimientos
estricto a lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022.
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